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«Диалог поколений в 
образовании»
В презентации мы рассмотрим основные 
аспекты наставничества: цели и задачи, 
которые стоят перед педагогом-наставником и 
молодым специалистом. Вы узнаете о 
достижениях последнего, а также о 
трудностях, с которыми он столкнулся, и 
способах их преодоления. Кроме того, мы 
обсудим план дальнейшего развития молодого 
специалиста.



             Цели и задачи наставничества

Цели наставничества включают в 
себя помощь молодому 
специалисту в адаптации к 
профессиональной среде, 
развитие его методических и 
педагогических навыков. 

Задачи наставника — поддержка в 
разработке индивидуальных 
образовательных программ, обмен 
опытом и создание условий для 
профессионального роста 
молодого специалиста.

Основной акцент делается на формировании практических умений и навыков, необходимых для успешной 
педагогической деятельности.



Достижения молодого специалиста

За время работы Гвоздева Е.В   активно 
участвовала в организации спортивных 
мероприятий и соревнований, что 
способствовало популяризации 
физической культуры среди школьников 
и укреплению здоровья учащихся.



                    Трудности и их преодоление

В первый год работы молодой специалист по 
физкультуре сталкивался с трудностями адаптации к 
новому коллективу и требованиям образовательного 
учреждения, но благодаря поддержке наставника и 
коллег смог успешно интегрироваться в 
профессиональную среду.



                            
                                         План дальнейшего развития

 Предусмотрено внедрение системы 
наставничества, которая позволит 
обмениваться опытом с более старшими 
коллегами и участвовать в разработке 
новых методик проведения занятий.

Кроме того, будет организована работа 
по вовлечению молодых специалистов в 
проектные инициативы, направленные 
на развитие физкультурно-
оздоровительной деятельности в 
учебном заведении.



Спасибо за внимание!

Спасибо за внимание. В этой презентации мы рассмотрели цели и задачи наставничества, 
достижения молодого специалиста, а также трудности, с которыми он столкнулся, и способы их 
преодоления. Мы также обсудили план дальнейшего развития для успешной профессиональной 
деятельности.
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